
Apéndice C. Tabla normativa

NORMA ENTIDAD QUE LA EMITE DISPOSICIÓN QUE REGULA    AÑO DE  EMISIÓN

Resolución 8321 Ministerio de salud y protección social Establece normas para la protección y conservación 
de la salud auditiva en ambientes laborales 1983

Resolución 1792 Ministerio del trabajo Adopta los valores límites permisibles para la 
exposición ocupacional al ruido 1990

GATISO Ruido Ministerio de la protección social

Establece lineamientos teóricos y científicos para la 
prevención, diagnóstico, manejo y vigilancia 

epidemiológica de la hipoacusia inducida por ruido en 
trabajadores expuestos dentro del marco del SG-SST

2006

Resolución 627 Ministerio de ambiente, vivienda y 
desarrollo territorial

Establece la norma nacional de emisión de ruido y 
ruido ambiental 2006

Resolución 2646 Ministerio de salud y protección social

Establece pautas para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención  y monitoreo de factores de 

riesgo psicosociales en el trabajo, incluyendo los 
factores intralaborales, extralaborales e individuales.

2008

Ley 1562 Congreso de la república 

Se implementa el termino de seguridad y salud en el 
trabajo en lugar de “salud ocupacional”, y además 
fortalece la inspección y vigilancia por parte del 
ministerio de trabajo y ARL exigiendo sanciones 

severas por el incumplimiento en la gestión del riesgo.

2012

 Decreto 1072 Gobierno nacional (sector trabajo)

Unifica la normativa laboral y garantiza la seguridad y 
salud  de los trabajadores mediante la prevención de 

riesgos lo cual busca mejorar las condiciones 
laborales con el fin de proteger a los trabajadores.

2015

Resolución 0312 Ministerio de trabajo

Establece los estándares mínimos del SG-SST 
incluyendo gestión del riesgo por ruido, dando 

garantía de calidad del sistema general de riesgos 
laborales.

2019

Resolución 2764 Ministerio de trabajo

Esta norma es fundamental para la gestión de la salud 
mental  en el entorno laboral colombiano y donde se 

adopta de manera oficial los protocolos para la 
evaluación y manejo de riesgo psicosociales (batería, 

guías y protocolos 

2022

Decreto 0728 Gobierno nacional (sector trabajo)

Adiciona la salud mental al SG-SST, el cual se enfoca 
en la promoción de la salud mental laboral y 

prevención de trastornos mentales por factores 
psicosociales incluyendo carga laboral y estrés

2025

Ley 2450 Congreso de la República
Establece la política de calidad acústica y regula el 
ruido como factor de riesgo para la salud pública y 

laboral
2025

Resolución 3461 Ministerio del trabajo
Regula los comités de convivencia laboral, 

mecanismo clave para prevenir el estrés por acoso 
laboral

2025


